
DInstint COM A FORMA DE PROMOCIÓ.

Mai trenques el silenci si no és per millorar-lo.
La llibertat no fa més feliços als homes. Simplement els fa homes.

Molts dels qui llegiu aquest exemplar, els darrers i els veniders de DInstint, sabreu que
tenim clara vocació per la joventut i, per tant, que sou vosaltres els destinataris dels nostres
articles, dels nostres missatges, dels consells que trimestre a trimestre us donem...

DInstint no és una simple revista, d’aquelles que agafes quan la veus perquè, creus, no hi
ha res més al quiosc o l’estand de l’institut. No ho és, o no volem que ho siga. El treball que
fem per vosaltres és construir un exemplar referent per a la joventut de Gandia, una revista-
ritual de joves i per a joves, però també fer de DInstint l’eina de promoció del Consell, de
les vostres inquietuds, de les vostres reivindicacions. Sabem que pot semblar fins i tot una
cursilada o un tòpic, però, creiem, amb el camí que hem recorregut us hem demostrat que allò
que diem, ho acomplim...

CJG: Un espai obert a la participació

El Consell dels Joves de Gandia (CJG) és
l’òrgan de representació del conjunt de les
associacions juvenils de Gandia, entitat de Dret
Públic i sense ànim de lucre. El Consell té la
finalitat essencial d’impulsar la participació dels
joves en el desenvolupament social, econòmic
i cultural del municipi de Gandia.

Què serveis pots trobar al CJG?

El Consell dels Joves de Gandia porta endavant
diversos serveis gratuïts d’informació i orientació
i lúdics cap els i les joves de la ciutat de Gandia,
si bé aquestos serveis són extensibles a tots els
joves dels pobles del voltant.

Centre d’Informació Juvenil: on et donem
informació sobre estudis, cursets, beques,
viatges, ofertes de treball, esdeveniments lúdics,
associacionisme juvenil, activitats del Consell i
de les seues associacions...

Obtindre suport per a realitzar activitats.
Utilitzar la nostra infrastructura (ordinadors,

accés a Internet, ludoteca, local...).
Participar en acampades i excursions i en el

Voluntariat Ecològic.
Col·laborar en la nostra revista.
I conèixer un munt de joves, a més d’opcions

per participar i divertirte.

Totes les opinions i articles apareguts en la revista
són responsabilitat, únicament i exclusiva, dels
seus autors. El CJG no es fa responsable, ni
assumeix de cap manera, el contingut d’aquests
articles, opinions, ni del mal gust d’algunes poesies.

Edita i coordina

Consell dels Joves de Gandia
Av. Beniopa, 35. 46700 Gandia

Telf. 96 296 56 72
e-mail: jovesgandia@cjg.es

Tirada: 5.000 exemplars
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TITULATS EN BUSCA DE TREBALL:
EL CONTRACTE LABORAL EN PRÀCTIQUES

La gran majoria dels joves que han acabat els estudis o estan a punt d’acabar-los es dediquen a
fer un segon important esforç:  buscar el seu desitjat lloc de treball. És en aquest àmbit on s’ha
implantat el contracte laboral en pràctiques.  Segur que si vos trobeu en situació similar haureu sentit
parlar d’ell. Però en realitat de què es tracta? Ací procurem explicar breument en què consisteix
aquest tipus de modalitat legal de contractació i donar una lleugera idea sobre aquest concepte.

El contracte laboral en pràctiques ve regulat de manera bàsica a l'article 11 de l'Estatut dels
Treballadors. Aquesta modalitat de contractació té com a finalitat primordial la incorporació al món
laboral de treballadors amb determinades titulacions  per a realitzar una sèrie de pràctiques professionals
d’un nivell adequat al dels seus estudis. El que es pretén en principi és complementar en certa manera
la formació acadèmica.

La llei estableix dos requisits fonamentals per al contracte en pràctiques: el treballador deurà
estar en possessió d'una titulació i no podran haver transcorregut més de quatre anys des que
va finalitzar els seus estudis. Les titulacions acadèmiques exigides són les següents: títol universitari
o de formació professional de grau mitjà o superior, o altres titulacions reconegudes oficialment com
equivalents que habiliten per a exercir una determinada professió.

La duració del contracte en pràctiques vindrà determinada pel conveni col·lectiu aplicable al sector
de treball què es tracte. No obstant això,  en cap moment podrà ser inferior a sis mesos ni superior
a dos anys. Un altre tema important és el període de prova, el qual no podrà ser superior a un mes
per als treballadors de grau mitjà, ni a dos mesos per als titulats de grau superior. La jornada de
treball es pot pactar entre les parts a temps complet o parcial.

La qüestió que sens dubte més preocupa al treballador és la retribució econòmica o salari que s’ha
de cobrar durant les  pràctiques. No podem donar una resposta concreta perquè la llei ens diu que el
sou per als treballadors en pràctiques es fixarà en el conveni col·lectiu sectorial aplicable. No obstant
això, hi ha una sèrie de límits. La retribució no podrà ser inferior al 60% durant el primer any de
pràctiques ni al 75% durant el segon any, prenent com a referència el sou establert en el conveni
sectorial per a un treballador que exercisca el mateix o equivalent lloc de treball.

El contracte s’haurà de formalitzar per escrit. En cas de no fer-se així, es presumirà que estem
davant d'un contracte de caràcter indefinit. Així mateix, és obligatori fer constar expressament la
titulació, la duració i el l loc de treball que ocupa el treballador en pràctiques.

En última instància, cal explicar què podem fer quan el temps de duració
pactada en el contracte s’acaba. Si aquest s’havia celebrat amb una
duració menor de dos anys, les parts el podran prorrogar fins dues vegades,
sempre que els convenis aplicables al sector ho permeten,  però en cap
cas la duració total podrà ser superior a dos anys. A partir d’aquest punt
si la empresa vol contractar al treballador ja no ho podrà fer en pràctiques
i el temps de duració d’aquestes computarà a efectes d’antiguitat laboral.
A més a més, l’empresari té l’obligació d’expedir al treballador un certificat
de pràctiques, en el qual es faran constar la duració, el lloc de treball
ocupat i les tasques realitzades.

Fins ací la nostra explicació de la modalitat de contractació laboral en
pràctiques. Hem intentat que no haja resultat massa difícil d’entendre i
que haja aprofitat al menys una mica.
Uns podran veure aquest contracte com una oportunitat d’adquirir
experiència i com una forma d’accedir posteriorment al món laboral de

manera efectiva. En canvi, altres poden entendre’l com una forma per a que determinades empreses
tinguen més facilitats de contractar a treballadors a canvi de pagar salaris curts.

Salvador Pallás.
OFICINA INFORMACIÓ JURÍDICA CJG

Si teniu qualsevol tipus de dubte o qüestió no dubteu en preguntar i buscar informació, tant
als serveis destinats a atendre als joves, com a l’Oficina d’Informació Jurídica del Casal Jove

de Gandia, oberta els dissabtes de 17:00 a 20:00. Intentarem aclarir totes aquelles coses
que vos preocupen.
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EL CARNET DEL CJG

Aquest carnet és una nova forma d’identificar a aquelles persones que tenen un
altra forma de concebre el seu temps lliure, cooperant desinteressadament, realitzant
tasques de voluntari, organitzant activitats, etc. És a dir, els joves associats. Per a
obtindre aquest carnet, l’únic requisit és pertànyer a una de les associacions del
Consell o participar en el Voluntariat Ecològic. Després heu de dur una fotografia de
carnet recent i omplir un formulari que podeu arreplegar al local del CJG.

Empreses que fan descompte amb el Carnet del CJG:

EMPRESA DESCOMPTE

Tienda Futura: Vodafone 7%
Centro Fuji 25% en el revelat
Copy-Rapid 10%
Libreria Sanahuja 5% En llibres de lectura
Electrodomestics La Safor, S.L. 5 %
Electricidad Iluminación Mayo 15%
Musical Presto Vivace 10%
JBuffet La Paramount Una beguda gratis per persona
Papereria-Lliberia Fayos 10% en material escolar, 5% en llibreria
Audio Video J. Perez Ofertes segons el producte
Azulejos Gandia, S.L. Descompte segons producte
Foto·Digital Sanchis Revelats y còpies 35mm.: 20%,Treballs digitals: 15%
Recigan 8 % en tintes, 10 % tòners
INDERED 5% en productes informàtics
Joyería Jorge 6 %
Negrita Bar De 8 a 11 a meitat de preu, entrada a concerts meitat de preu
Master Cadena 10 %
Internauta Ofertes per a associacions
Gavina Llibres 5% en llibreria
Don Decopian 5% plotejats, cartelleria, plastificacions, disseny, i enquadernacions.
Intrepids 5%
Cucart Sports 10%
MultiOpticas Borja 10% en tots els article d'òptica
Librería y papeleria Els Jovens 10% en articles de papereria
Richard Sport 10%
Moreno Opticos - Zas Visión 10%
Fotos Camarena 15% en revelat i fotografia digital
Electrónica Morant Informática 5% productes informàtics, 50% mà d'obra
Mateco 10% en material escolar i dibuix tècnic
PC Box Tarifa Preferent (5% en productes i 40% en mà d'obra)
Picking Pack Abargues 10%
Armeria i Esports El Jabalí 10% en: canyes de pescar, carabines , roba, katanes, i trofeus.
Micro-Market S.L. 10% consumibles, 5% en CPU's, 3% en pantalles, càmeres, etc.
Corre Corre Gandia 10%
Perfumeria Bernabeu S.L. Del 10% al 15%
Flores Noguera 5%
Api-Vida 10%
Pezzini 5%
Musicola 7% Hi-Fi i CD's, 10% en productes de complements
Serra Mariola S.L. 5%
Viajes Iberia 5% en programes majoristes preferents, (8% compra anticipada)
Delicà Viatges (Plantour) 2 - 5% en paquets vacacionals
RB Informática 1,5% productes 20% reciclat de tintes i mà d'obra servei tècnic

consell dels joves de gandia
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Associacions membres del  CJG

A. J.  Karate Shoto
A.J.C. Modus Ponens
ADISEV. Seguretat  Vial
Associació Grup d’Estudiants VERY SAPIENS
Associació Joveni l  Cul tural  CHEKO
Bloc Jove de Gandia
Centre Excursionista de Gandia
Club de Rol “  El  Señor de las Pulseras”
Creu Roja Joventut
Europa Jove
FAAVEM
Festers Beniopa
Festers de Benipeixcar
Gastrojove
Grup Scout La Safor
Grup Scout Parpal ló
JASIC. Joves amb la Sol idar i tat  i  la Cul tura
Joventuts d 'Esquerra Verda
Joves per l ’Ecologia del  Pais Valencia a Gandia
Joves per la Música
Joves Social istes del  Pais Valencia
Noves Generacions del  Part i t  Popular
Secretar ia de Joventut  de CCOO
Associació Cul tural  Joves de Benirredrà
Associació Gaia Natura
Ent i tat  Prestadora de Serveis a la Juventud "El  Rol let"

Associacions vinculades

Associació Juveni l  de Joves de La Safor
Associació Juveni l  Acudiu d’Aventura
Club d’Esgr ima “La Safor”  de Gandia
Associació de Model isme de Gandia
Penya Valencianista de Futbol
Associació El  Seté Sent i t
Cisel l  Teatre

consell dels joves de gandia
I n f o r m a c i oI n f o r m a c i o
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JA ESTÀ ACÍ EL VOLUNTARIAT ECOLÒGIC!!

Hola amics, com tots els anys el CJG està preparant la campanya d’estiu, on el Voluntariat
Ecològic és, després de molts anys, una de les activitats estrela dins de les que programem
al llarg de l’any. El Voluntariat Ecològic, que des del meu punt de vista hauria de anomenar-
se Ambiental,  és una activitat que vos permet als joves i no tan joves realitzar una labor
molt important en la defensa d’allò que ens pertany a tots, el Medi Ambient.

La millora de la qualitat del Medi Ambient i la conservació dels recursos naturals que
tenim a Gandia, requerix d’una decidida acció institucional, econòmica i tecnològica que el
Consell aborda tots els anys amb molta il·lusió amb l’únic afany que els resultats siguen cada
any millors, i així s’està demostrant. Però és necessària també la participació activa dels
ciutadans i ciutadanes de Gandia. Conscients d’aquesta realitat, cada any han sigut més les
persones que han oferit les seues capacitats per al desenvolupament d’accions en benefici
del seu entorn de Gandia, que és seu i el vostre, és de tots.

El voluntariat ambiental és, sens dubte, una de les formes més completes de participació
social en la defensa del medi. Així, en el voluntariat ambiental fonamentalment ajudaràs a
tots sense que t'adones, mentres fas amistats, coneixes el medi natural, realitzes senderisme
i mountain bike, aprens a orientar-te i comunicar-te per ràdio… però, sobretot, et divertixes.
A més si eres universitari pot obtindre crèdits de lliure elecció, encara que açò és el de
menys, no ? ;)

És per açò que vos anime que participeu en aquesta nova campanya, però abans farem una
reflexió… Vos acordeu del tràgic succés del Prestige? El moviment social va ser molt important
i gran quantitat de gent va anar fins a Galícia des de punts allunyats per a ajudar. A l’estiu
a les nostres muntanyes, la probabilitat que ocòrrega el nostre propi Prestige és tots els dies
molt elevada, ja que comptem amb un medi molt propens als incendis forestals... així que,
nosaltres podem evitar que succeïsca una vertadera tragèdia simplement mirant i avisant
mentre es gaudeix de l’amistat i la naturalesa.

Ja ho diu el refrany, val més previndre que curar…
Participa en el voluntariat ambiental.

J. M. Morant Esparza
Enginyer Tècnic Forestal



DINSTINT num.3.Primavera.2005       07www.cjg.es

S i n e - q u a - n o nS i n e - q u a - n o n
la teua opinió

QUANTA HIPOCRESIA!

A l’anterior número d’aquesta revista van aparèixer uns poemes d’un antic membre de
la nostra associació, però encara amic de molts de nosaltres, Lord Oberon. Quasi dos mesos
després, va aparèixer la notícia a la premsa de que aquestos poemes incitaven al suïcidi i
a l’odi contra l’església, reafirmant, com sempre, que provenien d’un club de Rol. Com si el
fet de llegir aquestos poemes fora la causa de les depressions dels joves i de la seua
disconformitat amb la societat.

Els joves es suïciden no per llegir poemes ni per jugar a rol ni als videojocs. Ho fan,
generalment, per l’ansietat que senten en una societat hipòcrita en la qual ens adoctrinen
amb una moralitat i uns principis de solidaritat, igualtat, etc., que els adults violen i
perverteixen, fins a ser pràcticament inexistents, prevalent altres principis com la
competitivitat, la por al fracàs, la humiliació dels inferiors, la injustícia i la llei del més
fort. Ens trobem de sobte amb un món que no és el que ens han venut. En un món on les
religions parlen de pau, d’amor al pròxim, d’humanitat, però al mateix temps patrocinen
guerres i colps d’estat, donen el seu vist-i-plau a genocidis i persecucions, asseguren el
paradís als que moren matant i emparen a violadors de menors. I davant de tot aquest
femer, la majoria dels joves passen de tot fins que no tenen més remei que fer-se “adults”
i veuen tot això com una cosa normal, mentre que altres no poden suportar-ho i altres
expressen la seua disconformitat escrivint poemes o cançons, fent pintades, còmics, etc.

I tot aquest món d’hipocresia podem conèixer-lo gràcies als mitjans de comunicació i a
la premsa, els quals, com a gossos carronyers, ens vomiten a la cara notícies sensacionalistes,
s’arrosseguen buscant la polèmica al temps que amaguen casos de corrupció segons els
interessos polítics i econòmics que els omplen la butxaca, invocant una objectivat que només
existeix en la teoria dels llibres de periodisme. Està clar que no els interessa les desenes
d’activitats que organitza els Consell dels Joves al llarg de l’any, això no és polèmic ni pot
omplir portades. És molt més lucratiu atribuir als jocs de rol qualsevol cas de vandalisme,
de saqueig de tombes o de violència juvenil. Encara que en aquest cas han preferit atacar
directament per raons polítiques a l’Ajuntament que, presumptament, finançava la revista.

Nosaltres sabem molt bé què opinar quan llegim poemes com aquestos o escoltem cançons
que diuen coses molt pitjors però que estan a la venta en centres comercials i es promocionen
en televisió, cosa de la qual ningú diu res. HIPÒCRITES

Club de Rol El Senyor de les Polseres
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CHIC@ AMB AUTOESTIMA

Com es considera valuos@, atractiv@, interessant i la resta de bones qualitats té
molta capacitat per a relacionar-se i conèixer gent nova.

Si inicia una relació de parella, es mostra tal com és, perquè no s'avergonyix de res
i és sincera, espontània i natural.

En les relacions sexuals sol disfrutar i posar els seus límits, sap demanar el que
necessita i donar el que vol i dir que no a allò que no li abellix fer. Se sent satisfet@
amb la seua sexualitat.

CHIC@ SENSE AUTOESTIMA

Com no es vol i no es considera atractiv@, ni interessant, ni sap veure les seues bones qualitats
evita exposar-se a situacions de seducció o de lligue.

Si inicia una relació de parella (cosa poc probable), sol disfressar-se i no és autèntica, ja que li
fa por el que puguen opinar d'ell@.

En les relacions sexuals sol tindre problemes (per excés o per defecte), ja que moltes vegades
l'excessiva impulsivitat sexual pot ser la conseqüència d’un buit emocional i altres l’evitació de
situacions, una conseqüència de la desconfiança o temor front l’altre.

AUTOESTIMA SEXUAL

L’autoestima és una dimensió psicològica que afecta moltíssim a les nostres potencialitats
i a la nostra vida personal. Així per exemple, les persones amb autoestima, tenen unes
característiques molt positives:

-Es volen més a si mateixos i per tant són més capaços d’acceptar reptes, desafiaments,
situacions noves, imprevistos...

-Si cometen errors, no dramatitzen, sinó que tracten d’acceptar-los sense que la seu
autoestima es ressenta.

-Com es valoren, són més capaços també de valorar i d’acceptar als altres, amb la qual
cosa les seues relacions interpersonals solen ser millors: fan i reben més elogis, tenen més
amics, més flirts, més parelles..

-Com no tenen res que avergonyir-se o que amagar, perquè se senten a gust amb si mateixos,
són més oberts, espontanis i sincers i solen dir com se senten i el que necessiten sense
problemes.

En canvi les persones amb una baixa autoestima:

-Com no es volen són poc capaç d’afrontar reptes o situacions noves o compromeses, ja
que temen massa el fracàs, fer el ridícul, que els critiquen o qüestionen..

-Al infravalorar-se a si mateixos, poden també tendir a veure als altres com poc valuosos
i solen tindre temors, ansietats i altres pors en les seues relacions interpersonals, ja que
solen amagar-se darrere d’una cuirassa, per a evitar que descobrisquen com són realment.

-Solen ser persones receloses, desconfiades, susceptibles, que temen les crítiques o
l’opinió dels altres, ja que per a ells és més important el que pense un altre que el que pensen
ells mateixos.

-La seua inseguretat i la seua desconfiança els pot portar a problemes en les seues relacions
interpersonals, laborals, familiars i de parella.

Centrant-nos un poc més en la importància de l’autoestima a l’hora de mantindre relacions
sexuals satisfactòries o de tindre parella, podem dir que és important tindre un bon concepte
d’un mateix i de la seua sexualitat, per a poder viure de forma positiva i optimista una relació
de parella, les relacions sexuals, la intimitat, el compromís, la seducció i moltes altres àrees
d’importància.
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autoestima

María Teresa Miralles Díaz
Psicòloga Clínica especialista en Sexologia.
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www.cjg.es

Però com podem millorar la nostra autoestima?

La clau de la millora de la nostra autoestima està en aprendre a valorar-nos i
acceptar-nos tal com som, amb les nostres virtuts i els nostres defectes.

Hi ha alguns sans exercicis que podem fer de cara a valorar-nos més positivament:

-Mirar-nos diàriament a l'espill i donar-nos missatges positius cada matí: “M’agrada
com sóc”, “M’agrada el meu aspecte”, “M’agrada el meu interior”, “Jo valc molt”, “Hui
he fet açò molt bé”.

-Prendre’ns el temps necessari per a prendre decisions, resoldre problemes i
solucionar tot allò que ens puga estar preocupant.

-Dedicar un temps diari a cuidar-nos a nosaltres mateixos, realitzant activitats
agradables i plaents que ens agraden i ens facen sentir bé.

-Ser sincer i autèntic amb els altres i amb nosaltres mateixos, mostrar-nos tal com
som sempre, sense pors.

-Demanar allò que necessitem dels altres i expressar els nostres sentiments i
pensaments.

-Aprendre a valorar-nos perdonant els nostres errors, valorant els nostres èxits i
tractant d’integrar totes les experiències de cara a un major desenvolupament personal
que ens porte a sentir-nos a gust amb com som i amb els altres.

Les conseqüències d’estos exercicis, es noten prompte. Un comença a sentir-se
millor, les seues relacions són més gratificants i sinceres i la nostra sexualitat també
mil lora, perquè una persona que es vol,  disfruta el  doble en tot.

Dedicat als alumnes del taller de lligar: Sonia, José, Astrid, María, Minerva...

Si teniu algun dubte o pregunta:

Si teniu algun dubte o pregunta:
mariateresamiralles@hotmail.com
Altres recursos:
Telèfon de la Sexualitat de l'IVAJ, 902 25 20 20.
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ELS DEL PARPALLÓ.

¡Salut amics!
De nou ens dirigim a vosaltres, des del Grup Scout Parpalló, aquesta vegada per explicar-vos

un poquet les coses que fem i quan les fem.

Abans de res, voldríem expressar el nostre recolzament total a l'actual equip de treball del
Consell dels Joves, i a aquesta revista, la qual pensem que és un important instrument de comunicació
entre les associacions juvenils i una veu jove que clama en mig d'una societat que sovint no l’atén.
En lloc d’atendre als joves només quan són polèmica, nosaltres voldríem que la societat i el poder
atengueren als joves sempre, quan són polèmica i quan no ho són. Perquè sense cap dubte, en el
Consell dels Joves no estem tots els joves de Gandia, però estan representades moltes associacions
que fan una feina importantíssima d’educació en valors positius i de servei a la nostra comarca i,
per cert, representem a molts joves de La Safor. Per posar un exemple, algunes de les associacions
que formem el Consell, portem anys treballant per la nostra societat i educant en valors, una cosa
tan important o més que les Falles o la Setmana Santa, i el més greu és que algunes estan a punt
de desaparèixer perquè és molt difícil participar en una societat que està tancada en una habitació
i mirant la televisió 24 hores al dia.

Així doncs, seguint en la línia que el nostre grup va destapar en l'anterior número, volem
explicar-vos que el nostre grup, es dedica a l’educació del jovent des dels 7 anys fins als 21 anys.
Tenim un programa educatiu no religiós, laic, que pretén ensenyar valors mitjançant molts
instruments diferents.

En la primera fase del nostre grup, està l'Estol, que agrupa als xiquets de 7 a 11 anys. Ells
aprenen, sobre tot a viure en grup, a organitzar-se a aprendre a cuidar-se i a compartir amb els
companys. Viuen una aventura anual dins del Llibre de la Selva, els seus monitors són personatges
d’aquest llibre (Akela, Kaa, Baloo…). Queden els dissabtes al matí a les 10:00 en el nostre local, i
sovint van al Parc del País Valencià a fer les reunions. Fan una excursió al mes (l’últim dissabte
de mes), a alguna fonteta amagada del nostre xicotet país.

Després tenim als Scouts, són els xavals de 11 a 16 anys, que formen patrulles scouts. Les
patrulles scouts, tracten de respectar el rol de pandilles que marca l’edat de creixement d’aquestes
edats. Basant-se en la competència, en el concurs i el campionat, s’educa en el treball en equip,
en la responsabilitat d’un càrrec (tresorer, secretari…), i en l’ensenyament de tècniques (nucs,
orientació, socorrisme…), amb el sentit de crear joves que s’enfronten a la vida amb experiències
i comportaments de lluita i de servei als valors de comunitat i de societat (una cosa reialment
complicat en un món que va totalment en contra d’aquestos valors). Queden els divendres a les
18:00 hores al local scout i fan una acampada al mes (dissabte i diumenge últim de cada mes).

Finalment, està el Clan, són la gent d'entre 16 i 21 anys. En el nostre grup i en l’escoltisme
en general, som conscients que l’educació d’una persona no finalitza mai, i el caràcter que un es
forja durant els anys, tampoc, però bàsicament es pot dir que fins al 21 la persona està en una
etapa de creixement ple. Així doncs, som de les poques opcions educatives que donen importància
a aquesta fase del creixement. Sota valors de societats avançades, s’educa mitjançant jocs
complexos, en valors com l’autogestió, la lluita, el servei a la societat, el treball individual enfrontat
a l’equip i la confrontació de la vida diària, entre altres. El Clan es reuneix el segon dissabte de
mes a les 10:30 en el local scout. Fem una acampada al mes (últim cap de setmana de mes).

Com vegeu, és tot un repte i un compromís amb la societat, sempre voluntàriament, tots els
monitors que participen (uns 20) tenen titulacions i coneixements ben sobrats i són voluntaris
d’un servei a la joventut saforenca. Són moltes activitats al llarg dels anys i voldríem que ens
visitareu alguna vegada per que provareu si us agrada o no. A més de totes aquestes activitats,
el grup organitza un campament de Nadal de quatre dies, un de Pasqua de quatre dies i un d'Estiu
de 15 dies. Gràcies als nostres campaments ja hem recorregut la península i coneixem ben bé
bones serralades i llocs màgics i magnífics. Aquestes Pasqües estarem entre Barxeta i Pla de
Corrals els dies 31 de Març, 1, 2 i 3 d'Abril. I aquest Estiu, a la Vall Fosca al Pirineu Català, des
dels dies 1 a 15 d'Agost. Animeu-se a visitar-nos!!

Salut per a tots.

Xavi Ródenas
 Coordinador Consell de Grup. Grup Scout Parpalló
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PARLA O CALLA

CONTESTACIONS AL TEMA PASSAT
 “Els matrimonis de persones del mateix sexe”

Hola de nou. L’apartat dedicat a les opinions torna de nou
amb les vostres respostes al tema que plantejàrem a la revista
de Gener, els matrimonis entre persones del mateix sexe,
últimament de candent actualitat, donat que el govern espanyol
vol equiparar-los als de matrimonis heterosexuals.

Ahí van:

Crec que deurien estar permesos els matrimonis entre gent del mateix sexe, ja
siguen dones o homes. La meua raó es que tenen els mateixos drets que qualsevol
persona sense distingir la seua orientació sexual. Són persones amb els mateixos
drets, i la seua orientació sexual no es deu a ninguna “malaltia” ni res semblant.

Una parella homosexual té tots els drets a contrautre matrimoni, a jurar-se fidelitat
com totes les parelles heterosexuals que es casen.

També tenen els mateixos drets que tots a adoptar xiquets, ja que ells no poden
tindre. No per ser homosexuals han d’educar aquestos xiquets a la mateixa orientació
sexual. Una de les principals raons que la gent i els polítics donen és que els xiquets
no tindrien una familia normal, peró jo em pregunte: què es hui una familia normal?
On hi ha un pare i una mare divorciats que juguen amb els fills, un pare que maltracta
la seua dona davant els fills...

Una parella homosexual té els mateixos drets que una parella heterosexual. I és
així de clar i senzill.

Per M.J.T.M.

EL TEMA DEL PROPER TRIMESTRE…
 "Els cànons de la Societat General d’Autors i Editors"

La SGAE començà no fa massa la seva particular batalla contra els pirates que es
descarreguen música per Internet. Aquesta institució, sempre defensant els interesos dels
artistes als qui representa, volia imposar un cànon (una mena d’impost) a tots aquells que
copiaren música. Com no, vingué la idea, i amb ella la protesta.

Les associacions d’internautes posaren el crit al cel, creant inclús plataformes contra la
idea de la SGAE.

Vertaderament, creieu que una persona, pel simple fet de baixar-se música és un PIRATA?
Què en penseu sobre el tema?

Esperem les vostres respostes, que apareixeran al proper número de la revista, mantenint,
com no, el tradicional sistema del fòrum.

Els artciles els podeu enviar a:
josemanu37@hotmail.com
adreçar-los al Casal Jove (Avinguda de Beniopa, 35): jovesgandia@cjg.es

Ens veiem!!!

                                                                                Per Jose Manuel Prieto



DINSTINT num.3.Primavera.2005       11
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Una Europa verda

Des de l’associació juvenil Joves per l'Ecologia a Gandia, volem fer-vos arribar algunes de
les nostres inquietuds respecte d’això de la necessitat que tenim els joves hui en dia per a
aconseguir un entorn mediambientalment sostenible en el que el respecte a la natura siga un
dels pilars que sustente a la societat.

Per això hem realitzat el passat estiu un intercanvi juvenil dins del programa europeu
“Joventut” al qual participarem tres associacions de França, Portugal i Espanya. Al juliol el
tema de l'intercanvi va ser “Joventut i ciutadania europea”, i ara, en la fase que farem en el
2005 a Gandia, el tema que desenvoluparem serà “Joventut i medi ambient”.

Al juliol del 2005 vindran joves de les ciutats dels Mureaux (França) i de Guimaraes
(Portugal), i tenim previst que coneguen el Consell dels Joves de Gandia, l'Ajuntament de
Gandia, l'Institut Valencià de la Joventut, el patrimoni cultural de Gandia, València i poblacions
de la nostra comarca, etc…

Però com el tema és el medi ambient, coneixeran les marjals de Gandia-Xeresa, Pego-oliva,
el fons d'Elx, visitaran les instal·lacions de l'afortunadament ja clausurada planta de fems
d'Ador, així com els plans de regeneració de la zona, acamparan en algun poble de l'interior
de la província i assistiran a diverses xerrades o debats sobre sostenibilitat, entre altres
activitats, perquè no vénen de vacances, encara que alguna festa farem.

Tot açò és més que interessant, però l'important és l'enriquiment personal que suposa el
contacte amb xics i xiques d'entre 16 i 25 anys per a treballar conjuntament un tema (en este
cas el medi ambient) i posteriorment realitzar una memòria i traure unes conclusions que són
entregades a l'Agència Europea.

Realment amb eixe contacte comencem a fer realitat l'Europa dels joves. Per això només
voldria animar a qui es puga sentir amb ganes de participar en esta interessant activitat, que
contacte amb nosaltres escrivint un e-mail a la següent adreça jovesgandia@hotmail.com, per
a unir a més gent a este projecte i ja de pas, que coneguen millor la nostra associació.

                  Grups de l’intercanvi en la seu de l’Agència Espacial Europea

Josep F. Ortiz Martínez
President Joves per l’Ecologia Gandia




