ANEXO 2

INSCRIPCION DE UNA
NUEVA

ASOCIACION JUVENIL
QUE ADEMAS SOLICITA
INSCRIBIRSE COMO
ENTIDAD DE
VOLUNTARIADO



DD

mayor de edad, vecino/ade ...........oiiiiii e, con
dOmICHIO €N ..o CP .., y con
DN O e, cuya fotocopia debidamente
cotejada acomparia.

EXPONE: Que en nombre propio y en € de los demas promotores de la
Asociacion juvenil denominada.............c.oooiii i
y para dar cumplimiento a lo dispuesto en € articulo 10.3 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
(BOE de 26 de marzo), y en los articulos 10 y 11 de la Ley 4/2001, de 19
de junio, de la Generaitat Vaenciana, del Voluntariado, adjunta por
duplicado:

- Acta fundacional en la que consta e acuerdo adoptado en
fecha ... de condtitucion
de la mencionada Asociacion Juvenil y su inscripcion como
Entidad de Voluntariado, con la firma original de todos los
promotores.

- Estatutos aprobados que regiran su funcionamiento.

- Anexo con € Estatuto del Voluntariado

ASmismo se presenta

- Los documentos acreditativos de la identidad de los
firmantes del Acta Fundacional debidamente cotegjados.

- Una reacion en la que consta la designacion de los
integrantes del 6rgano provisional de gobierno, con las
firmas originales de todos €llos.

En atencién alo expuesto,
SOLICITA: de V.l. que, en base a la documentacion presentada, vise los
Estatutos de la Asociacion y € Estatuto del Voluntariado y resuelva la
inscripcion de la Asociacion en la seccion 32, y como entidad de
voluntariado en la Seccidn 42 del Registro Autonémico de Asociaciones de
la Comunidad Vaenciana

CONSELLERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

REGISTRO AUTONOMICO DE ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

C/Historiador Chabés, 2 Paseo Doctor Gadea, 10 C/Mayor, 78
46003- VALENCIA . 03001- ALICANTE 12001- CASTELLON




ACTA FUNDACIONAL

Acta de la sesion celebrada por los promotores de la Asociacion Juvenil
P SOSPPRPSR = o I - W o 0 o F= [0 4]
de el pasado dia........cccovvevvieenennnn.

Reunidos:

CON DLNLL N0 e e e de nacionalidad
W CONAOMICHTIO BNaete i e e CP
CON DN N0 e e de nacionalidad
W CONAOMICHTO BNt e e C.P

CON D.N.L. N i iiieiiiieiiiiee e .. de nacionalidad
W CON AOMICHIO BNt e e e e e e e CP

CON DN MO e e e e e de nacionalidad

Acuerdan por unanimidad:

1.- Constituir en estalocalidad de ........c...ov i e
la Asociacion Juvenil que se denomiNara...........covvvveveiveiie e e ceieeenaens

2.- Aprobar los Estatutos que regirdn el funcionamiento de la Asociacion y que se
adjuntan, gquedando incorporados integramente a la presente acta.

3.- Designar los integrantes de los Organos Provisionades de Gobierno, cuya
Composicion se acomparia.

4.- Solicitar lainscripcion registral de la Asociacion como entidad de voluntariado en la
Seccion Cuarta del Registro Autondémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana,
alos efectos previstos en la Ley 4/2001, de 19 de junio, de |la Generdlitat Vaenciana del

Voluntariado.

Y paa que conste y surta los efectos oportunos, se extiende en
........................................... a....de ..o, de 200... la
presente Acta, con la firma de los promotores de la Asociacion..



NOTAS ACLARATORIAS PARA CUMPLIMENTAR LOSESTATUTOS

Art. 1.- La denominacion no podra incluir término o expresién que induzca a error 0
confusién sobre su propia identidad y en especial mediante la adopcion de palabras,
conceptos o simbolos, acrénimos y similares propios de personas juridicas diferentes,
sean 0 no de naturaleza asociativa. No son admisibles expresiones contrarias a las leyes
0 que puedan suponer vulneracion de los derechos fundamentales de las personas.
Tampoco podra coincidir 0 asemejarse de manera que pueda crear confusién con
ninguna previamente inscrita, ni con cualquier otra persona juridica publica o privada,
ni con entidades preexistentes, ni con personas fisicas, salvo con e consentimiento
expreso del interesado 0 sus sucesores, ni con una marca registrada notoria, salvo que se
solicite por € titular de la misma o con su consentimiento. (Art. 8 Ley)

Art. 3.- Cdle, plaza, numero, localidad, cédigo postal y provincia. Podra ser € de la
sede de su 6rgano de representacion, o bien aquél donde desarrolle principalmente sus
actividades. (Art. 9 Ley). Especificar s se trata de ambito local, provincial, autonémico
0 nacional.

Art. 4.- Los fines deberan describirse de forma precisa, procurando que de los mismos
se desprenda la naturaleza de la asociacion, evitando utilizar expresiones o palabras que
puedan inducir a confusion.

Art. 5.- Las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines deberan describirse
de forma precisa, por gjemplo: reuniones, conciertos, conferencias, etc. Las actividades
habran de atenerse a la legislacion especifica que las regule.

Art. 9.- Especificar nimero de periodos. meses, trimestres, anualidades.

Art. 12.- Fecha aproximada del afo.

Art. 15- Nombre que se le da a Organo de representacion. Por ejemplo: Junta
Directiva, Junta de Gobierno, Comité de Direccion, etc. Relacionar € resto de los
cargos del érgano de representacion. Por gemplo: Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Contador, Bibliotecario, Vocales, etc. En € caso de que los miembros de los 6rganos de
representacion puedan recibir retribuciones en funciondel cargo, debera constar en los
Estatutos.

Art. 16.- Especificar nimero de afios.
Art. 22.- Indicar la cuantia del patrimonio inicial. Si se carece, poner CERO.
Art. 24.- Fecha aproximada del afio. Es conveniente que sea cercana a la fecha de

convocatoria de la asamblea general anual, con € fin de que se pueda acudir ala misma
y aprobar las cuentas.



Art.- 27.- Especificar la Entidad Publica o Privada sin &himo de lucro a la que se
dedique @ posible remanente, y que no desvirtle € caracter no lucrativo de la entidad.

ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

gue se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, en € articulo 7.2 de la Ley
Orgéanica 1/1.996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
Modificacion Parcial de Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
y en e Rea Decreto 397/1.988, de 22 de abril, por e que se regula la
inscripcion registral de Asociaciones Juveniles, todo ello a amparo de lo
establecido en € articulo 22 de la Constitucion, careciendo de animo de
lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personaidad juridica propia y capacidad plena
de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que
Se propone.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacion

La Asociacion realizara principamente sus actividades en € ambito
TETIOrTal e .o

Art. 4° Fines



Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en € articulo anterior,
serealizaran las siguientes actividades:



CAPITULOIl.- LOS ASOCIADOS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas que
tengan una edad comprendida entre los catorce afios cumplidos y los treinta
sin cumplir, y que, libre y voluntariamente, tengan interés en € desarrollo
de los fines de la Asociacion.

Deberan presentar una solicitud por escrito a oOrgano de
representacion, y éste resolvera en la primera reunion que celebre; s e
solicitante se gjusta a las condiciones exigidas en |os estatutos, € organo de
representacion no le podra denegar la admision.

La condicion de asociado es intransmitible.

Art. 7° Derechos de los Asociados

L os derechos que corresponden a los asociados son |os siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion, a gercer €
derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de |os 6rganos
de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad,
tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en lalegidacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad. Podréan acceder atoda la
informacion a través de los Grganos de representaci on.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra é y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado € acuerdo que, en
Su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que
estime contrarios ala Ley o alos Estatutos.



Art. 8° Deberes de los Asociados
L os deberes de | os asociados son:

ad) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Acatar y cumplir los acuerdos vdidamente adoptados por los
Organos de gobierno y representacién de la asociacion.

d) Ajustar su actuacion alas disposiciones estatutarias.

Art. 9° Causas de baja

Son causa de bagja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los
organos de representacion. Podra percibir la participacion
patrimonial inicial y otras aportaciones econdmicas realizadas sin
incluir las cuotas de pertenencia a la asociacion y siempre que la
reduccion patrimonia no impligue perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, s degjara de hacerlo durante
.................. Consecutivos.

Si la pertenencia de un menor a esta Asociacion impide o perjudica
su desarrollo integral, cualquier interesado, persona fisica o juridica, o
entidad publica, podra dirigirse al Ministerio Fiscal para que promueva las
medidas juridicas de proteccién que estime necesarias.

Art. 10° Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de
sancién tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de
seguir perteneciendo a agquella. Se presumira gque existe este tipo de actos:
d) Cuando deliberadamente e asociado impida o ponga obstaculos
a cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cuaquier manera el
funcionamiento de los rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del 6rgano de
gobierno, serd necesario la tramitacion de un expediente disciplinario que
contemple la audiencia del asociado afectado.



CAPITULO Ill.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General

La Asamblea General es € 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por todos los asociados por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por €
principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea

Generd, incluso los ausentes, los disidentes y 1os que alin estando presentes
se hayan abstenido de votar.

Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo
unavezd ano,end ..................... trimestre.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario sempre

gue sea necesario, a requerimiento de un nimero de asociados que
represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria
se colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de antelacion
como minimo. Siempre que sea posible se convocara individualmente a
todos los miembros. La convocatoria expresara el dia, lahoray € lugar de
lareunion, asi como también el orden ddl dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados
el Presdentey e Secretario de lamisma.

El Secretario redactara e Acta de cada reuniéon gque reflgara un
extracto de las deliberaciones, € texto de los acuerdos que se hayan



adoptado y € resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada
reunion de la Asamblea General se leera el Acta de lareunion anterior afin
de que se apruebe o no.

Art. 14° Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedard congituida vaidamente en primera
convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados
presentes o0 representados; y en segunda convocatoria, sea cua sea €
numero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primeray
en e mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a
cada miembro de la Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuaes de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacion.

€) Fijar las cuotas ordinarias 0 extraordinarias.

f) Elegir y destituir alos miembros del érgano de representacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a

- Expulsion de los socios, a propuestadel organo de
representacion.

- Congtitucion de federaciones o de integracion en ellas.

- Solicitud de la declaracién de utilidad publica.

- Disolucion de la Asociacion.

- Modificacion de los Estatutos.

- Digposicion y engienacion de bienes.

- Remuneracion, en su caso, de los miembros del érgano de
representacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
presentes 0 representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requeriran mayoria cuadificada de las personas



presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicién o engjenacion de bienes y
remuneracion de los miembros del érgano de representacion, siempre que
se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicion del érgano de representacion

La Asociacion la regira, administrara y representara el érgano de
representacion denomiNado ..........o.veireiiiiii e e
formado por &l Presidente, ..........coooviiiiii

La eleccidon de los miembros del érgano de representacion se hara
por sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las
candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse,
siendo requisito imprescindible ser mayor de edad, tener plena capacidad
de obrar y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en lalegidacion vigente. Resultaran elegidos para los cargos de Presidente,
Secretario, Tesorero y vocaes los candidatos que hayan obtenido mayor
numero de votosy por este orden.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en
personas diferentes.

El gercicio de los cargos sera gratuito.

Art. 16° Duracion del mandato en & 6rgano de representacion

Los miembros del 6érgano de representacion, gercerdn e cargo
durante un periodo de ................... ano(s), y podran ser reelegidos
indefinidamente.

El cese en € cargo antes de extinguirse € término reglamentario
podra deberse a:



a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en € que se
razonen |os motivos.

b) Enfermedad que incapacite para € gercicio del cargo.

c) Causar bgja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por unafalta cometida en el gercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en € 6rgano de representacion se
cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, €
organo de representacion podra contar, provisionalmente, hasta la proxima
Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para e cargo vacante.

Art. 17° Competencias del érgano de representacion

El 6rgano de representaci on posee |as facultades siguientes:

a) Ostentar y gercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
término la direccion y la administracion de la manera més amplia
gue reconozca la ley y cumplir las decisones tomadas por la
Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones
y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para € gercicio de toda clase de acciones
legales y parainterponer |0s recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la
relacion actualizada de todos |os asociados.

d) Proponer a la Asamblea General e establecimiento de las cuotas
gue los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos
gue ali se adopten, se cumplan.

f) Comunicar a Registro de asociaciones, la modificacion de los
Estatutos acordada por la Asamblea Genedral en € plazo de un
mes.

g) Presentar el balance y € estado de cuentas de cada gercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del gercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la entidad.

1) Efectuar € inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anua de actividades y someterla a la
aprobacion de la Asamblea Generdl.



k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los
presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
Genera subsiguiente.

l) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera
especifica en estos estatutos a la Asamblea Generdl.

Art. 18° Reuniones del érgano de representacion

El Organo de representacion, convocado previamente por €
Presidente o0 por la persona que le sustituya, se reunira en sesion ordinaria
con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podra
ser superior a dos meses. Se reunird en sesion extraordinaria s 1o solicita
un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara vaidamente congtituido con
convocatoria previay un quérum de la mitad més uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacion estéan obligados a asistir
atodas |las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por
causas justificadas. En cuaquier caso, serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o delas personas que los sustituyan.

En & organo de representacion se tomaran |os acuerdos por mayoria
simple de votos de |os asistentes. En caso de empate, € voto del Presidente
sera de calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en €l
libro de actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera € acta de la
sesion anterior para gque se apruebe o se rectifique.

Art. 19° El Presidente

El Presidente de la Asociacion también sera Presidente del 6rgano de

representacion.

Son propias del Presidente, |as siguientes funciones:

a) Las de direccidon y representacion legal de la Asociacion, por
delegacion de la Asamblea Generd y dd oOrgano de
representacion.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de
gobierno y de representacion.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea Generd y
del 6rgano de representacion.



d) Visar las actas y |os certificados confeccionados por el Secretario
de la Asociacion.

€) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue
la Asamblea Genera o € érgano de representacion.

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, €
Vicepresidente o € vocal de mas edad del 6rgano de representaci on.

Art. 20° El Tesorero

El Tesorero tendra como funcién la custodia y € control de los
recursos de la Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, €
balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos a 6rgano de
representacion, conforme se determina en € articulo 17 de estos Estatutos.
Firmara los recibos, aiotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las
facturas aprobadas por e 6rgano de representacion, las cuales tendran que
ser visadas previamente por € Presidente.

Art. 21° El Secretario

El Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion,
redactar y firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y
representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar,
asi como tener actualizada larelacion de los asociados.

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 22° Patrimonio inicia y recursos economicos

El patrimonio inicid de esta Asociacion estd vaorado en

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria

L os recursos econdmicos de la Asociacion se nutrirén de

a) Delas cuotas que fije la Asamblea Genera a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que
puedan obtener.



Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del gercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente a cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que
guepa en ningun caso su reparto entre |os asociados ni entre sus coOnyuges o
personas gue convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o0 derramas, de la manera y en la
proporcion que determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de
representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

El gercicio econdmico quedaracerrado .............cocvvevvennn.n.

Art. 25° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, deben figurar la firma del Presidente, del
Tesorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las
cuales, una seré necesariamente la del Tesorero o bien ladel Presidente.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 26° Causas de Disolucion v entrega del remanente

La Asociacion podra ser disuelta:

ad) S asi lo acuerda la Asamblea Genera convocada expresamente
para este fin y con € voto favorable de la mas de la mitad de las
personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en € articulo 39 del Codigo Civil.



c) Por sentenciajudicia firme.

Art. 27° Liguidacion

La disolucién de la asociacion abre € periodo de liquidacion, hasta el
fin del cua la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en d momento de la
disolucion se convierten en liquidadores, savo que la Asamblea General
designe a otros, o bien los que € juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Vear por laintegridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
Sean precisas para laliquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar & patrimonio y pagar alos acreedores.

€) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos
por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asentos en e Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, € organo de representacion
0, S es € caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante €l juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara
AIrECtAMENE A ..

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los oOrganos de gobierno y
representacion, y las demas personas que obren en nombre y representacion
de la asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros
por los dafios causados y |as deudas contraidas por actos dolosos, culposos
0 negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS



Articulo 28° Resolucién extrajudicia de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las
actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en € seno de la
asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento
gustado alo dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5 de diciembre de Arbitrae,
y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,

contradiccion e igualdad entre las partes.
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(*) En e marco de lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, de entre |os datos que figuran en esta hoja sdlo se haran publicos €l nombre, los apellidos y el
cargo que ostenta cada miembro del Organo de Gobierno.

ESTATUTOSDE LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO DE

LA (DY) e e eeeeeaeeeeneeeneeenneesneeenneesneenns

CAPITULOI . —DISPOSICIONES GENERALES

Art 1- Denominacion v régimen juridico.

LA (L) oot e ——————————————
dENOMINBAA(2) ... eee ettt e e

inscribe como Entidad de Voluntariado conforme a lo establecido en laLey
4/2001 de 19 de junio, de la Generalitat Valenciana, del Voluntariado.

El domicilio dela Entidad se establece en ........oooecveevvecveeeecceee e ,
CAE e s 1o L :
COdigo postal ......ccceveereerienieinns

Art 2 - Finesy actividades aredizar.

La Entidad de Voluntariado, que carece de animo de lucro, desarrollara
actividades y programas de interés general de los sefidlados en € articulo 3
delalLey 4/2001, del Voluntariado.

En cuanto alos fines de la Entidad y las actividades a redlizar para su
consecucion, se estard a lo establecido en los Estatutos de la
) T , depositados en e Registro
correspondiente.

Como actividad predominante se establece la sguiente

Art 3 - Principios y requisitos de actuacion.




1.-La entidad de voluntariado desarrollara actividades de interés general
que, respetando |os principios de no discriminacion, solidaridad, pluralismo

y todos agquellos gque inspiran la convivencia en una sociedad democrética,

se llevaran a cabo parala megjora de la calidad de vida de otras personas o

de la colectividad, con arreglo alos siguientes requisitos.

d) Que tengan carécter dtruistay solidario

b) Que su redizacion sea consecuencia de una decisSon propia y
libremente adoptada, y no traiga causa de una obligacion personal ni de
un deber juridico.

c) Que se lleven a cabo de una forma desinteresada y sin contraprestacion
econdémica, ni de cualquier otra indole, sin perjuicio de los incentivos
que legamente puedan establecerse y pudiendo ser resarcido e
voluntario por los gastos originados en & desempefio de su actividad.

d) Que sedesarrollen através de programas o proyectos concretos.

2.-La accién voluntaria se fundamenta en 1os siguientes principios.

a) Lalibertad como principio fundamental de la expresién de una opcién
personal, tanto de las personas voluntarias como de las destinatarias de
la accion.

b) Laautonomia de esta entidad de voluntariado respecto de los poderes
publicos.

c) La participacion como principio democrético de intervencion directa y
activa de la ciudadania, promoviendo € desarrollo de un tgido
asociativo que articule a la comunidad desde el reconocimiento de su
autonomiay pluralismo, asi como la cooperacién y coordinacién con los
profesionales del sector.

d) Lasolidaridad, atendiendo a las necesidades de otras personas y grupos,
y no exclusivamente de los miembros de esta organi zacion.

e) El compromiso social, como principio de corresponsabilidad que orienta
una accion estable y rigurosa, buscando la eficacia de sus actuaciones
como contribucién a los fines de interés social, y que en ningln caso
busque beneficio econdmico alguno, ni remuneracion de prestacion
laboral encubierta.

f) En general, todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una
sociedad democrética, moderna, participativa, justa, libre e igualitaria.

3.-La accion voluntaria no podrd, en ningln caso, ser sustitutoria del
trabgjo remunerado que realicen quienes profesionalmente se dediquen ala
accion socia o civica



CAPITULO Il .—DELOSVOLUNTARIOSY VOLUNTARIAS

Art 4 — Concepto de voluntario.

Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre
determinacién, sin recibir contraprestacion ni mediar obligacion o deber
juridico, realice cualquiera de las actividades de interés genera propias de
esta asociacion y como tales comprendidas en sus estatutos.

La condicion de voluntario es compatible con lade ser socio o miembro
de la entidad.

Art 5 — Condiciones de admision del voluntario.

Podran ser admitidas como voluntarias todas las personas fisicas con
capacidad de obrar suficiente y que, de conformidad con lo establecido por
el articulo anterior, tengan interés en e desarrollo de los fines de la
Asociacion sin recibir contraprestacion ni mediar obligacion o deber
juridico.

Debera presentarse una solicitud por escrito a 6rgano de representacion,
y éste resolvera en la primera reunion que celebre.

Art 6 — Pérdida de la condicion de voluntario.

Lacondicion de voluntario podra perderse:
a) Por incumplimiento de las instrucciones o directrices establecidas por los
organos competentes de esta entidad para € desarrollo de las actividades
del voluntario.
b) Por incumplir los deberes enumerados en € articulo 8 de este estatuto.
c) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad que se
mencionan en € articulo 9 de este estatuto.

Art 7 — Derechos de |l as personas voluntarias.

1.-Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:
a) A recibir un trato sin discriminacion dentro del respeto a su libertad,
dignidad, intimidad y creencias.
b) En la medida en que los programas 0 proyectos a redlizar por esta
entidad lo permitan, a desarrollar las actividades en su entorno méas
proximo.



c) A disfrutar, cuando lo requiera la importancia o urgencia del servicio
voluntario, de determinadas condiciones laborales establecidas en la
legidacion laboral para la realizacion de sus actividades en adecuadas
condiciones de salud y seguridad, en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de aguéllas.

d) A cesar libremente, previo aviso, en su condicién de persona voluntaria
€) en general, a disfrutar de todos aguellos derechos que deriven de la Ley
4/2001, de 19 de junio, de la Generditat Vaenciana, del Voluntariado, y
del resto del ordenamiento juridico.

g) Recibir la formacion, la orientacion y €l apoyo necesarios para €l
gercicio de sus actividades.

2.-Frente a esta entidad, las personas voluntarias tendran los siguientes
derechos:
a) Participar activamente, colaborando en la planificacion, disefio,
gecucion y evaluacion de los programas en los que colabore.
b) Acordar libremente, y de acuerdo con las necesidades de la entidad, las
condiciones de su accion voluntaria, el ambito de su actuacion, € tiempo y
el horario que pueden dedicar ala actividad voluntaria.
c) Estar asegurado mediante pdliza que cubra los siniestros del propio
voluntario y los que se produzcan a terceros, en € gercicio de las
actividades encomendadas.
d) Recibir compensacion econdmica por los gastos ocasionados en el
desarrollo de su actividad, siempre que asi se haya pactado entre la entidad
y la persona voluntaria.
€e) Vaia las caracteristicas de la actividad desarrollada, s las
circunstancias de la entidad lo permiten, sin modificar las caracteristicas
constituyentes de una actividad voluntaria.
f) Recibir acreditacion identificativa de su actividad de voluntariado y
disfrutar de los beneficios establecidos por la Ley 4/2001, de 19 de junio,
de la Generdlitat Vaenciana, del Voluntariado.
g) Los demas que se deriven de la Ley antes mencionada y del resto del
ordenamiento juridico.
) TSRS

Art 8 — Deberes de las personas voluntarias

1.-En general, la persona voluntaria tiene las siguientes obligaciones:



a) Redlizar su actividad de conformidad con los principios establecidos en
el articulo 4 de este Estatuto y en la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generalitat Vaenciana, del Voluntariado.

b) Observar las medidas de salud y seguridad que se adopten.

c) Guardar la confidencialidad de la informacién recibiday conocida en el
desarrollo de su actividad

d) Respetar los derechos de las personas 0 grupos a los que se dirija su
actividad.

€) Las demés que se deriven de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generdlitat Vaenciana, del Voluntariado, y del resto del ordenamiento
juridico que haga referencia a voluntariado.

B e e b b e e bbbt e e aeere et ns
0 ) PSS

2.-En particular, son obligaciones de la persona voluntaria ante esta
entidad:
a) Cumplir con la méxima diligencia los compromisos adquiridos con la
entidad, respetando sus fines y principios de actuacion asi como €
contenido del presente Estatuto.
b) Aceptar los objetivos y acatar las instrucciones impartidas por los
Organos competentes de esta entidad, con pleno respeto a esta Ultima.
c) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion por la prestacion de su
actividad voluntaria.
d) Cuidar y hacer buen uso del material o equipo confiado por la
asociacion para € desarrollo de actividades del voluntariado.
e) Participar en las actividades formativas previstas por laentidad y en las
que sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que se
prestan.
f) Utilizar adecuadamente € distintivo de la entidad.
g) En caso de renuncia, comunicarlo con tiempo suficiente a la entidad,
para que puedan adoptarse las medidas necesarias a efectos de evitar un
perjuicio en la labor encomendada.
h) Las demés que se deriven de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generdlitat Vaenciana, del Voluntariado, y del resto del ordenamiento
juridico.
) RSSO
) SRS

Art 9 — Incompatibilidades

En ningln caso podran redlizarse actividades de voluntariado en
aguellos puestos reservados a persona remunerado. Las personas que



desarrollen funciones en 1a (1)....ccceoeeieereeiieseecee e e e e
como profesionales 0 mantengan con ella una relacion laboral, mercantil o
cualquier otra sujeta a retribucion econdémica, no podran realizar para ésta
actividades de voluntariado relacionadas con € objeto de su relacion
laboral o servicio remunerado en la entidad.

Art 10 — Compromiso de colaboracion voluntaria

1.-El acceso y la incorporacion de los voluntarios a los programas
desarrollados por esta entidad se formalizar4 por escrito a través del
correspondiente compromiso de colaboracion, cuyo contenido minimo
sera
a) El conjunto de derechos y deberes de ambas partes, que, en todo caso,
debera respetar 1o establecido por la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generalitat Vaenciana, del voluntariado, y por € presente estatuto.
b) El contenido detalado de las funciones y actividades que se
compromete a realizar la persona voluntaria
c) El proceso de preparacion o formacion previa necesario, cuando asi 1o
requiera el gercicio de laactividad de la persona voluntaria.

2.-La desvinculacion de la persona voluntaria respecto a desarrollo
del programa debera comunicarse por escrito, con una antelacion de
................................................. ala entidad de voluntariado.

CAPITULO Il .—LA ENTIDAD DE VOLUNTARIADO

Art 11 — Obligaciones de la entidad de voluntariado

Esta entidad queda obligada a
a) Articular los mecanismos necesarios para garantizar la informacion,
participacion y colaboracion de la persona voluntaria, tanto en la entidad
como en |los programas gue ésta desarrolle.
b) Dotar a la persona voluntaria del apoyo y medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones.
c) Proporcionar la formacion necesaria a la persona voluntaria para €l
correcto desarrollo de los programas.
d) Llevar unregistro de altasy bagjas del persona voluntario.



€) Suscribir una pdliza de seguros que garantice a la persona voluntaria la
cobertura por dafios y perjuicios que puedan ocasionarse a la propia
persona voluntaria y los que se produzcan a terceros en e gercicio de su
actividad.

f) Garantizar las debidas condiciones de salud y seguridad.

g) Expedir € certificado de persona voluntaria que acredite los servicios
prestados en la entidad.

h) Cualquier otro que se derive de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generalitat VVaenciana, del voluntariado.

) PSS
) PR

Art 12 — Derechos de |a entidad de voluntariado

Esta entidad tiene derecho a:
a) Seleccionar a las personas voluntarias de acuerdo con las tareas a
realizar y las condiciones fijadas en este Estatuto.
b) Solicitar y obtener de la Administracién de la Generalitat Vaenciana la
informacion, orientacion, formacion y apoyo necesarios para € desarrollo
de la actividad de voluntariado.
c) Concurrir a las medidas de apoyo y fomento para la actividad
voluntaria
d) Suspender la colaboracion voluntaria de las personas que infrinjan su
compromiso de colaboracion.
€) Los demas que se deriven de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generdlitat Valenciana, de Voluntariado, y del resto del ordenamiento
juridico.
) OSSR
Art 13 — Pérdida de la condicién de entidad de voluntariado
Seran causas de pérdida de la condicion de Entidad de voluntariado:

a) Lapeticion expresade laEntidad en tal sentido
b) Laextincion de lapersondidad juridicadela(l) ..........ovoveveeeeenee.
Art 14 — Resolucion de conflictos entre la Entidad y sus voluntarios

Los conflictos que surjan entre la Entidad de Voluntariado, y sus

voluntarios, se resolveran ante la jurisdiccion competente de acuerdo con
las normas procesales.



Art 15 — Responsabilidad de la Entidad de Voluntariado frente a terceros

La Entidad respondera solidariamente frente a terceros por los dafios y
perjuicios causados por sus personas voluntarias en € gercicio de
actividades de voluntariado.
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EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

(1) Asociacion Juvenil, Corporacion, etc

(2) Denominacion dela Asociacion Juvenil, Corporacion etc.

(3) Sefidlese, de entre los siguientes, el ambito material en el que desarrollarén principalmente sus
actividades (uno o varios) :

01- Servicios Sociales

02- Voluntariado social

03- Voluntariado cultural

04- Voluntariado medioambiental

05- Voluntariado deportivo

06- Voluntariado de cooperacion a desarrollo

07- Voluntariado juvenil

08- Voluntariado de movimientos vecinalesy civicos

09- Voluntariado de socorrosy emergencias

10- Voluntariado de defensa de la economia

11- Voluntariado de defensa de lainvestigacion

12- Voluntariado educativo

13- Voluntariado cientifico

14- Voluntariado asistencial

15- Voluntariado sanitario

20- Otros voluntariados

30- Delegaciones de otras entidades extraautonémicas



